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SAKSLISTE
Nr Sak Kommentarer Ansvar Frist

Forslag til nye retningslinjer Magnhild Nesheim, OPA, viset til behov for en OPA Juni 2010
for ansettelse i postdoktor- og samlet fremstilling av retningslinjer og for
stipendiatstillinger ved UiO klarere presiseringer av gjeldende
-notatet ble sendt ut p? bestemmelser. Det kom flere innspill:
forh?nd Prinsipper for sammensetning av sakkyndig

komit?(hvis benyttet), pliktarbeid for
postdoktorer og forlengelser av tilsetting. Det
ble videre pekt p? at UiO m? s?rge for
ansvarliggj?ring n?r det gjelder oppf?lging av
breddekvalifiseringen av egne postdoktorer ?

slik det formuleres i kunngj?ringsteksten!
2 Nytt forslag til konsept for Roar Fikkan og Irene Sandlie, OPA, la frem OPA Juni 2010

gjennomf?ring av nytt forslag til konsept. Dokumentet er en
medarbeidersamtaler ved UiO videref?ring av tidligere verkt?y. Erfaringer

viser at det harv?rt for lav kompetanse og
vilje til gjennomf?ring av slike samtaler, og en
?nsket derfor ? f? et mer dynamisk konsept
p? plass?tilpasset ulike stillingsgrupper.
Viktige punkter i forslaget ble trukket frem:
Samtale om fremtidsplaner, behov for
kompetanseutvikling og samtaler med
ansatte> 60 ?r.
lnnspill: Ansvar for oppf?lging etter samtalen,
viktigheten av en fast struktur for samtalene
og avklaring av ansvar ved delegering
(fullmakter) m? avklares. Viktig ? ta opp
sp?rsm?l om likestilling som tema for ? unng?
?surhet?? v?r tydelig p? egne holdninger!
Samtaler om slike sp?rsm?l kan bidra til
endring av organisasjonskulturen og skape
forst?else for strategiske beslutninger.



Sp?rsm?l om karriereplaner m? inn i
konseptet!
Kontroversielle sp?rsm?l om familie-
planlegging b?r tas inn som et positivt
element i prosatekst ? innledningsvis.

3 Forslag til ny Handlingsplan Forslaget fra arbeidsgruppen ble sendt ut p? lU Juni 2010
for likestilling mellom forh?nd. Inga Bostad innledet med ? referere
kj?nnene 2010- 2012 fra m?tet i univ.styret 27.4 der UiO vedtok

Strategisk plan2OlO og HP for vit. ansatte og
oppf?lging av C&C tilslutningen.
Forslag til ny HP for likestilling skal knyttes
opp mot strategier og ?maI?i disse
dokumenter. Denne forankring gir retning for
utforming av hovedm?l og ambisjonsniv?.
Arbeidsgruppens forslag ble lagt frem og
kommentert. Det ble gitt positive
kommentarer til forslaget. lnnspill:
Benytte samme m?lgrupper som tidligere
?nskerfleksible m?ltall
Sortere forslag til tiltak (sentralt ? lokalt)
B?r vi sl? sammen kategorier?som for
eksempel ?f?rstestillinger??
Positivt med en kj?nnsbalanse mellom 40 og
60%!
M? skille mellom nytilsettinger og ?opprykk?
?nsker skilte kategorier tilsatte
Formkrav: Bruk samme ?maI?som i SP og HP
vit. pers.
Tydeligere tiltak rettet mot
studentgruppen/realfagsrekruttering
Viktig med m?ltall i HP p? enhetsniv?

4 Orientering om brev fra LDO lnga Bostad og Ingrid Uldal orienterte om IU/OPA 2010
av 25. mars 2010: ?Uttalelse i brevet fra Likestillings- og
sak om redegj?relse om diskrimineringsombudet (LDO), der det heter
likestilling p? universitetet i at UiO ikke fyller lovens krav til rapportering
Oslo? om likestilling. Saken er tatt opp med LDO.

?nske fra LDO har v?rt ? f? p? plass riktige
rutiner, men samtlige institusjoner, som
denne gang ble kontrollert, har reagert p?
h?ndteringen. Saken tas opp i LUN-nettverket
i juni og diskuteres videre i OPA


