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Endringer i FOR 02-09-nr. 129- Forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger - opprykk til professor

Med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og h?yskoler (uh-loven) ? 6-3 sjette
ledd har Kunnskapsdepartementet fastsatt endringer i forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger. Forskriften gjelder for alle institusjoner som kommer
inn under universitets- og hoyskolelovens ? 1-2 (1). Forskriften trer i kraft straks.

Endringene
Endringen gjelder forskriftens ? 2-1 Framgangsm?te og kriterier for opprykk fra stilling
som f?rsteamanuensis eller hoyskoledosent til stilling som professor.

Hovedendringen er at myndigheten til ? vurdere opprykk til professor er overf?rt til
institusjonene under ab-loven. Ordningen med at Universitets- og h?gskoler?det
administrerer ordningen med nasjonale bedemmingskomiteer, er dermed opphevet.

Andre endringer er knyttet til formalia rundt hvem som skal nedsette komiteer,
s?knadsprosedyren m.v.

Det vises til vedlagte forskrift.

Merknader
Flere av horingsinstansene har v?rtopptatt av at professorstillingens kompetanseniv? m?
opprettholdes. Departementet vil vise til at kompetansekriteriene (~1-2) til
professorstillingen og krav til sammensetningen av de sakkyndige komiteer er uendret, jf
?2-1 (10).
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flere av h?ringsinstansene har ?nsket at kompetansekriteriene utdypes og at det lages
veiledende retningslinjer for arbeidet med opprykk til professor. Det er viktig at
institusjonene setter ned komiteer som er godt kjent med hva som er nasjonale og
internasjonale standarder for fagomr?det. Departementet vil oppfordre institusjonene til
selv eller i Å·ÖÞ±ÔÚÏßÂòÇò_Å·ÖÞ±Í¶×¢ÍøÕ¾ÍÆ¼ö@med hverandre utvikle egnede instrumenter med sikte p? at
kvaliteten og niv?et skal opprettholdes.

Det er opp til den enkelte institusjon ? fastsette eventuelle s?knadsfrister. Ogs? her vil vi
oppfordre institusjonene til ? vurdere ? samordne disse slik at det eksempelvis kan v?re
mulig med felleskomiteer.

Flere h?ringsinstanser har betont betydningen av at habiitet ivaretas ved nedsetting av
komiteer. Habilitet er ikke omtalt eksplisitt i forskriften, men vi vil presisere at
forvaltningslovens regler om habilitet ogs? gjelder ved oppnevning av sakkyndige
komiteer.

Departementet er, som flere av h?ringsinstansene, opptatt av at den foresl?tte endringen i
opprykksreglementet ikke skal medf?re svekkelse av kvaliteten eller at det utvikles
institusjonelle eller disiplinrettede ulikheter i praktiseringen av opprykk til professor. Av
den grunn vil departementet vurdere om det efter en tid b?r foretas en evaluering av
hvordan ordningen praktiseres.
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Forskrift om endring i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 23. juli 2010 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15
om universiteter og h?yskoler ? 6-3 sjette ledd.

I

I FOR-02-09-nr. 129 Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger gj?res f?lgende endringer.

52-1 Skal lyde:

? 2-1. Fremgangsm?te og kriterier for opp,ykk fra stilling som f?rsteamanuensis eller
h?yskoledosent til stilling som professor

(1) F?rsteamanuenser og h?yskoledosenter som har tiltr?dt fast stilling eller
?rem?lsstilllngved statlige universiteter, vitenskapelige h?yskoler og h?yskoler under
lov om unlversfteter og h?yskoler, kan s?ke om opprykk til professor p? grunnlag av
kompetanseerkl?ring efter reglene I denne forskriften. Ved private institusjoner under
lov om universiteter og h?yskoler avgj?r styret om fersteamanuenser som har titr?dt
fast stilling eller ?rem?lsstilling, kan s?ke om opprykk til professor p? grunnlag av
kompetanseerkl?ring etter reglene I denne forskrlften. F?rsteamanuenser og
h?yskoledosenter med minst halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk efter
disse reglene er personlig og f?r Ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens
arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare s?kes om opprykk innenfor det fag s?keren er ansatt. Med fag
menes her de fag eller emner som kan inng? i de grader institusjonene kan tildele, jf.
universitets- og h?yskoleloven ?3-3(1)09 (2).

(3) Det er Ikke anledning til ? s?ke om opprykk til professor I forbindelse med s?knad
p? undervisnings- og forskerstilling p? lavere niv?.

(4) S?knad om opprykk sendes til egen institusjon. S?knad med vedlegg sendes I
fem eksemplarer.

a) Vitenskapelige arbeider sendes i fem eksemplarer, jf. (5) a).
b) Kunstneriske arbeider I gjengivelse leveres i fem eksemplarer s? sant dette ikke

g?r utover kvaliteten i det materialet som leveres. S?keren selv avgj?r om deler
av dokumentasjonen bare kan leveres i ett eksemplar. Orlginalverk framstilles for
bed?mmelseskomiteen etter n?rmere avtale.

Dersom institusjonene setter s?knadsfrister, kan det ikke sendes inn dokumentasjon
efter at denne har g?tt ut. Dersom institusjonene ikke har fastsatt s?knadsfrister, kan
det Ikke ettersendes dokumentasjon efter at s?knaden er sendt inn

(5) Bed?mmelsen skal skje p? grunnlag av dokumentert vitenskapelig eller
kunstnerisk kompetanse.
a) For dokumentasjon av vitenskapelig kompetanse er det anledning til ? levere

inntil 15 vitenskapelige arbeider.
b) For dokumentasjon av skapende og ut?vende kunstnerisk kompetanse er det



anledning til ? levere inntil 15 kunstneriske arbeider eller publikasjoner.
Dokumentasjonen kan bl.a. best? av

- kunstneriske originalarbeider
- gjengivelse av kunstnerisk arbeid, for eksempel fotografier, audlovisuene

opptak eller liknende,
- publikasjoner basert p? s?kerens skapende og ut?vende virksomhet,
- dokumentasjon av konserter, utstillinger, forestillinger, oppsettinger ved for

eksempel program, katalog, samt omtaler eller kiltikker I anerkjente
publikasjoner,

- kunstneriske priser, innkj?p og oppdrag.

Alle s?kere skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller
annen dokumenterbar virksomhet som p?beropes som grunnlag for bed?mmelsen,
Listen kan v?re kommentert.

(6) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som ikke har v?rt bed?mt for norsk
professorkompetanse i l?pet av de siste to ?r, kan kreve ? f? sin kompetanse
bed?mt. HvIs det I l?pet av de siste to ?r har v?rt utlyst professorstifting i
vedkommendes spesialitet ved egen institusjon, gjelder to?rsregelen fra
soknadsfrjsten for den utlyste stillingen.

Dersom institusjonen har fastsatt soknadsf,jst, gjelder to?rsgrensen fra dette
tidspunkt, selv om s?keren trekker sin s?knad. Dersom institusjonen ikke har fastsatt
scknadsfrist, gjelder to?rsgrensen fra s?knaden er mottatt, selv om s?keren trekker
sin s?knad,

(7) F?rsteamanuensls eller h?yskoledosent som har oppn?dd utenlandsk
professorkompetanse, kan s?ke om ? f? sin kompetanse vurdert som grunnlag for
opprykk etter norske regler. Institusjonen kan fastsette s?knadsfrlst.
Bed?mmelseskomiteen vurderer om ny fullstendig bed?mmelse er p?krevd,

(8) For f?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som har oppn?dd
kompetanseerkl?ring for professor Il-stilling, og som s?ker om opprykk, skal det
foretas ny bed?rnmelse.

(9) Bed?mmelsen foretas av en bed?mmelseskomjt? innenfor s?kerens fagomr?de,
Komiteen nedsettes av styret eller det organ styret delegerer til.

(10) Den enkelte komit?best?r av minst tre personer med professorkompetanse eller
tilsvarende kompetanse p? s?kernes fagomr?de,

Styret ved institusjonen, eller det organ styret delegerer til, utpeker en leder for
bed?mmelseskomiteen blant komiteens medlemmer, S? langt det er mulig, og p? de
fagomr?derdet er naturlig, skal komiteen ha et medlem fra et annet land. Bare ett
medlem av bed?mmelseskomiteen kan v?re fra s?kerens egen institusjon. Begge
kj?nn skal om mulig v?re representert i komiteen.

(11) S?knaden b?r v?re endelig avgjort innen ett ?r. Denne fristen kan bare fravikes
dersom det foreligger spesielle grunner som gj?r det n?dvendig ? utsette
s?knadsbehandlingen,

(12) Bed?mmelseskomiteen skal legge kriteriene for ansettelse som professor i ? 1-2
til grunn ved bed?mmelsen.



Av bed?mmelseskomiteens tilr?dlng m? det fremg? p? hvilket grunnlag s?keren
erkl?res kompetent med henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under
(5). Kompetanse,, skal knyttes til det fagomr?det vedkommende er ansatt i, jf. (2).

N?r en komit?avgir kompetanseerkl?ring, skal den alltid angi p? hvilket
fagomr?de og eventuelt i hvilken spesialitet s?keren anses ? ha
professorkompetanse. littalelsen skal alltid gi uttrykk for om kompetanseerkl?ringen
er enstemmig og utvllsom.

(13) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som er erkl?rt professorkompetent ved
egen eller annen norsk institusjon i l?pet av de siste seks ?rf?r s?knadstidspunktet,
kan s?ke sin Institusjon om opprykk til professor, jf. (2). S?knadsfrlst kan fastsettes
av institusjonen. Dersom det foreligger en enstemmig erkl?ring om utvilsom
kompetanse, kan opprykk gis uten ny bedemmelse. Institusjoner som p? bakgrunn
av sin egenart har utfyllende regler om krav til sine professorer, kan ta disse i
betraktning ved behandling av s?knaden.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige.
skal det foretas ny bed?mmelse. Ogs? for s?ker som har kompetanseerkl?ring som
er eldre enn seks ?r, skal s?knaden behandles av en bed?mmeiseskomit?. Komiteen
vurderer om ny fullstendig bed?mmelse er p?krevd.

(14) Bed?mmelseskomiteens vurdering sendes til s?keren s? snart den foreligger.
Det er ikke adgang til ? p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme
med innsigelser mot saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse
innen to uker efter at uttalelsen er sendt til s?keren. Merknader til de sakkyndiges
uttalelse legges fram for bed?mmelseskomfteen for eventuell tilleggsuttalelse f?r det
treffes vedtak.

(15) P? grunnlag av bed?mmelseskomiteens vurdering og eventuelle innsigelser og
tllleggsmerknader fatter institusjonens ansettelsesmyndighet for professorer, vedtak
om godkjennelse av bed?mmelsen, og tildeler opprykk p? grunnlag av denne.
Bed?mmelseskomiteen m? enstemmig erkl?re s?keren professorkompetent for at
opprykk skal gis. Departementet kan gi n?rmere regler om saksbehandflngen.

(16) Opprykk b?de efter (13) og (15) gjelder fra s?knadsfilst dersom dette er fastsatt
og fra s?knaden er mottatt, dersom det ikke foreligger s?knadsfrist.

II

Endringene trer i kraft straks.





Forskrift om endring i forskrift om ansettelse og opprykk?undervisnings- og
forskerstillinger

Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 23. juli 2010 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15
om universiteter og h?yskoler ? 6-3 sjette ledd.

I

I FOR-02-O9.nr. 129 Forskiift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstilhinger gj?res f?lgende endringer.

? 2-1 Skal lyde:

? 2-1 - Fremgangsm?te og kriterier for opprykk fra stilling som f?rsteamanuensis eller
h?yskoledosent til stilling som professor

(1) F?rsteamanuenser og h?yskoledosenter som har tiltr?dt fast stilling eller
?reni?lsstlllingved statlige universiteter, vitenskapelige h?yskoler og h?yskoler under
lov om universiteter og h?yskoler, kan s?ke om opprykk til professor p? grunnlag av
kompetanseerkl?ring efter reglene I denne forskriften. Ved private institusjoner under
lov om universiteter og h?yskoler avgj?r styret om f?rsteamanuenser som har tiltr?dt
fast stilling eller ?rem?lsstilling, kan s?ke om opprykk til professor p? grunnlag av
kompetariseerkl?ring ener reglene i denne forskriften. F?rsteamanuenser og
h?yskoledosenter med minst halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk ener
disse reglene er personlig og f?r Ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens
arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare s?kes om opprykk Innenfor det fag s?keren er ansatt. Med fag
menes her de fag eller emner som kan inng? i de grader institusjonene kan tildele, jf.
universitets- og h?yskoleloven ?3-3(1) og (2).

(3) Det er ikke anledning til ? s?ke om opprykk til professor i forbindelse med s?knad
p? undervisnings- og forskerstilling p? lavere niv?.

(4) S?knad om opprykk sendes til egen institusjon. S?knad med vedlegg sendes I
fem eksemplarer.

a) Vitenskapelige arbeider sendes i fem eksemplarer, jf. (5) a).
b) Kunstneriske arbelder I gjengivelse leveres i fem eksemplarer s? sant dette ikke

g?rutover kvaliteten i det materialet som leveres. S?keren selv avgj?r om deler
av dokumentasjonen bare kan leveres i ett eksemplar. Originalverk framstilles for
bed?mmelseskomiteen etter n?rmere avtale.

Dersom institusjonene setter s?knadsfrister, kan det ikke sendes inn dokumentasjon
efter at denne har g?tt ut. Dersom Institusjonene ikke har fastsatt s?knadsfrister, kan
det ikke ettersendes dokumentasjon etter at s?knaden er sendt inn

(5) Bed?mmelsen skal skje p? grunnlag av dokumentert vitenskapelig eller
kunstnerisk kompetanse.
a) For dokumentasjon av vitenskapelig kompetanse er det anledning til ? levere

inntil 15 vitenskapelige arbeider.
b) For dokumentasjon av skapende og ut?vende kunstnerisk kompetanse er det



anledning til ? levere inntil 15 kunstneriske arbeider eller publikasjoner.
Dokumentasjonen kan bl.a. best? av

- kunstneriske originalarbeider,
- gjengivelse av kunstnerisk arbeid, for eksempel fotografier, audiovisuelle
opptak eller liknende,

- publikasjoner basert p? sekerens skapende og ut?veride virksomhet,
- dokumentasjon av konserter, utstillinger, forestillinger, oppsettinger ved for

eksempeJ program, katalog, samt omtaler eller kritikker i anerkjente
publikasjoner,

- kunstneriske priser, innkj?p og oppdrag.

Alle s?kere skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller
annen dokumenterbar virksomhet som p?beropes som grunnlag for bed?mmelsen.
Listen kan v?re kommentert.

(6) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som ikke har v?rt bed?mt for norsk
professorkompetanse i l?pet av de siste to ?r, kan kreve ? f? sin kompetanse
bed?mt. Hvis det i l?pet av de siste to ?r har v?rt utlyst professorstilling i
vedkommendes spesialitet ved egen institusjon, gjelder to?rsregelen fra
s?knadsifisten for den utiyste stillingen.

Dersom institusjonen har fastsatt s?knadsfrlst, gjelder to?rsgrensen fra dette
tidspunkt, selv om s?keren trekker sin s?knad. Dersom institusjonen ikke har fastsatt
s?knadsfrist, gjelder to?rsgrensen fra s?knaden er mottatt, selv om s?keren trekker
sin s?knad.

(7) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som har oppn?dd utenlandsk
professorkompetanse, kan s?ke om ? f? sin kompetanse vurdert som grunnlag for
opprykk etter norske regler, Institusjonen kan fastsette s?knadsfrlst.
Bed?mmelseskomiteen vurderer om ny fullstendig bed?mmelse er p?krevd.

(8) For f?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som har oppn?dd
kompetanseerkl?ring for professor Il-stilling, og som s?ker om opprykk, skal det
foretas ny bed?mmelse.

(9) Bed?mmelsen foretas av en bed?mmelseskomjt? innenfor s?kerens fagomr?de.
Komiteen nedsettes av styret eller det organ styret delegerer til.

(10) Den enkelte komit?best?r av minst tre personer med professorkompetanse eller
tilsvarende kompetanse p? s?kernes fagomr?de.

Styret ved institusjonen, eller det organ styret delegerer til, utpeker en leder for
bed?mmelseskomiteen blant komiteens medlemmer. S? langt det er mulig, og p? de
fagomr?der det er naturlig, skal komiteen ha et medlem fra et annet land. Bare ett
medlem av bed?mmelseskomiteen kan v?re fra s?kerens egen institusjon. Begge
kj?nn skal om mulig v?re representert i komiteen.

(11) S?knaden b?r v?re endelig avgjort innen ett ?r. Denne fristen kan bare fravikes
dersom det foreligger spesielle grunner som gj?r det n?dvendig ? utsette
s?knadsbehandlingen.

(12) Bed?mmelseskomiteen skal legge kriteriene for ansettelse som professor i ? 1-2
til grunn ved bed?mmelsen.



Av bed?mmelseskomiteens tilr?ding m? det framg? p? hvilket grunnlag s?keren
erkl?res kompetent med henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under
(5). Kompetansen skal knyttes til det fagomr?det vedkommende er ansatt i, jf. (2).

N?r en komit?avgir kompetanseerkl?ring, skal den alltid angi p? hvilket
fagomr?de og eventuelt i hvilken spesialitet s?keren anses ? ha
professorkompetanse. Uttalelsen skal alltId gi uttrykk for om kompetanseerkl?ringen
er enstemmig og utvllsom.

(13) F?rsteamanuensjs eller h?yskoledoserit som er erkl?rt professorkompetent ved
egen eller annen norsk institusjon i l?pet av de siste seks ?rf?r s?knadstidspunktet,
kan s?ke sin Institusjon om opprykk til professor, jf. (2). S?knadsifist kan fastsettes
av institusjonen. Dersom det foreligger en enstemmig erkl?ring om utvilsom
kompetanse, kan opprykk gis uten ny bed?mmelse. Institusjoner som p? bakgrunn
av sin egenart har utfyllende regler om krav til sine professorer, kan ta disse i
betraktning ved behandling av s?knaden.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige,
skal det foretas ny bed?mmelse. Ogs? for s?ker som har kompetanseerkl?ring som
er eldre enn seks ?r, skal s?knaden behandles av en bed?mmelseskomit?. Komiteen
vurderer om ny fullstendig bed?mmelse er p?krevd.

(14) Bed?mmelseskomiteens vurdering sendes til s?keren s? snart den foreligger.
Det er ikke adgang til ? p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme
med innsigelser mot saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse
innen to uker etter at uttalelsen er sendt til s?keren. Merknader til de sakkyndiges
uttalelse legges fram for bed?mmelseskomiteen for eventuell tilleggsuttalelse f?r det
treffes vedtak.

(15) P? grunnlag av bedemmelseskomfteens vurdering og eventuelle innsigelser og
tilleggsmerl?nader fatter institusjonens ansettelsesmyndighet for professorer, vedtak
om godkjennelse av bed?mmelsen, og tildeler opprykk p? grunnlag av denne.
Bed?mmelseskomiteen m? enstemmig erkl?re s?keren professorkompetent for at
opprykk skal gis. Departementet kan gi n?rmere regler om saksbehandlingen.

(16) Opprykk b?de etter (13) og (15) gjelder fra s?knadsfrlst dersom dette er fastsatt
og fra s?knaden er mottatt, dersom det ikke foreligger s?knadsfrist.

II
Endringene trer i kraft straks.
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E0S-henvisninger: E0S-avtalen vedlegg VII (direktiv 89/48/E0F endret ved direktiv 2001/19/EF).
Endringer: Endret ved forskrifter 20juni 2007 nr. 686, 13juli 2007 nr. 907, 23juli 2010 nr. 1136.

Kapittel 1: Kriterier for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger

? 1-1. Generelt

(1) Forskriften fastsetter generelle kriterier for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger ved
institusjoner under lov om universiteter og h?yskoler. Ved kunngj?ring av den enkelte stilling kan
det stilles mer spesifiserte krav. Ansettelsesmyndigheten kan stille hav om at den som blir ansatt,
forplikter seg til ? gjennomg? en bestemt oppl?ring, for eksempel et pedagogisk opplegg, innen en
fastsatt tidsfrist.

(2) Forskriften omfatter stillinger basert b?de p? vitenskapelige og kunstneriske kvalifikasjoner.
Fagomr?der med undervisningspersonale rekruttert p? grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner er
f?lgende:

a) Ut?vende og skapende musikk

b) Teater

c) Opera

d) Ballett

e) Kunst, kunsth?ndverk og design

fl Litteratur (Skriveverksted)
g) Arkitektur
h) Film og fjernsyn

i) Fag i l?rerutdanningene:

dans

drama/teater

musikk

formgiving, kunst og h?ndverk.

? 1-2. Kriterierfor ansettelse i stilling som professor

(1) Vitenskapelig niv? i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder

eller

(2) Omfattende kunstnerisk virksomhet p? h?yeste niv? etter internasjonal standard og relevant
bredde og fordypning i faget eller disiplinen pa h?yeste niva

og

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p? grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

? 1-3. Kriterierfor ansettelse i stilling som dosent

(1)

a) Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid pa h?yt niv? rettet mot yrkesfeltet
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b) Dokumentert omfattende pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk virksomhet av
h?y kvalitet

c) I tillegg h?ye kvalifikasjoner innenfor ett eller flere av f?lgende omr?der:

- Ledelse av forsknings- og utviklingsprosjekt

- Tverrfaglig Å·ÖÞ±ÔÚÏßÂòÇò_Å·ÖÞ±Í¶×¢ÍøÕ¾ÍÆ¼ö@og nettverksbygging

- Omfattende Å·ÖÞ±ÔÚÏßÂòÇò_Å·ÖÞ±Í¶×¢ÍøÕ¾ÍÆ¼ö@med n?rings- og samfunnsliv for utvikling av studietilbud og
forsknings- og utviklingsvirksomhet

- Omfattende Å·ÖÞ±ÔÚÏßÂòÇò_Å·ÖÞ±Í¶×¢ÍøÕ¾ÍÆ¼ö@med kulturlivet for utvikling av studietilbud og forsknings- og
utviklingsvirksomhet

- Yrkeserfaring av s?rskilt karakter og relevans fra n?rings- og samfunnsliv

- Yrkeserfaring av s?rskilt karakter og relevans fra kulturlivet

- Oppbygging av vitenskapelige samlinger

og

(2) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p? grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

0 Endret ved forskrift 13 juli 2007 nr. 907.

? 1-4. Kriterier for ansettelse i stilling som f?rsteamanuensis

(1) Norsk doktorgrad p? aktuelt fagomr?de eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som
likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse p? tilsvarende niv? dokumentert ved
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet

eller

(2) Gjennomf?rt godkjent stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid p? aktuelt fagomr?de
eller dokumentert kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid p? h?yt internasjonalt niv? og
med en s?rlig fordypning som er relevant for fagomr?det eller disiplinen

og

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p? grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

? 1-5. Kriterierfor ansettelse i stilling som f?rstelektor

(1) Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer
arbeidsmengde og niv? for en doktorgradsavhandling

eller

(2) Dokumentert omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer
arbeidsmengde og niv? for en doktorgradsavhandling

og

(3) Spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet skal
tillegges stor vekt

og
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(4) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p? grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

? 1-6. Kriterierfor ansettelse i stilling som h?yskolelektor eller universitetslektor

(1)

a) H?yere grads eksamen ved universitet, h?yskole eller tilsvarende

b) Relevante forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniv? og/eller
relevant yrkespraksis

eller

(2)

a) Dokumentert anerkjent kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid av et visst omfang

b) Utdanning p? h?yeste niva p? kunstomr?det fra Norge eller likeverdig utdanning fra utlandet
eller tilsvarende dokumenterte kunnskaper

og

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p? grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

? 1-7. Kriterierfor ansettelse i stilling som h?yskolel?rer

(1)

a) Fire ?rs h?yere utdanning, av disse minst to ?r innenfor det fagomr?det vedkommende skal
undervise

b) Relevant yrkespraksis

eller

(2) Tre-fire ?rs h?yere utdanning med en viss spesialisering p? kunstomr?det eller tilsvarende
dokumenterte kunnskaper

og

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning.

Kapittel 2: Framgangsm?te og kriterier for opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

? 2-1. Framgangsm?te og kriterierfor opprykk fra stilling som f?rsteamanuensis eller
h?yskoledosent til stilling som professor

(1) F?rsteamanuenser og h?yskoledosenter som har tiltr?dt fast stilling eller ?rem?lsstillingved
statlige universiteter, vitenskapelige h?yskoler og h?yskoler under lov om universiteter og
h?yskoler, kan s?ke om opprykk til professor pa grunnlag av kompetanseerkl?ring etter reglene i
denne forskriften. Ved private institusjoner under lov om universiteter og h?yskoler avgj?r styret
om f?rsteamanuenser som har tiltr?dt fast stilling eller ?rem?lsstilling, kan s?ke om opprykk til
professor p? grunnlag av kompetanseerkl?ring etter reglene i denne forskriften. F?rsteamanuenser
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og h?yskoledosenter med minst halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk etter disse
reglene er personlig og f?r ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare s?kes om opprykk innenfor det fag s?keren er ansatt. Med fag menes her de fag
eller emner som kan inng? i de grader institusjonene kan tildele, jf. universitets- og h?yskoleloven
? 3-3 (1) og (2).

(3) Det er ikke anledning til ? s?ke om opprykk til professor i forbindelse med s?knad pa
undervisnings- og forskerstilling p? lavere niv?.

(4) S?knad om opprykk sendes til egen institusjon. S?knad med vedlegg sendes i fem
eksemplarer.

a) Vitenskapelige arbeider sendes i fem eksemplarer, jf. (5) a).

b) Kunstneriske arbeider i gjengivelse leveres i fem eksemplarer s? sant dette ikke g?r utover
kvaliteten i det materialet som leveres. S?keren selv avgj?r om deler av dokumentasjonen
bare kan leveres i ett eksemplar. Originalverk framstilles for bed?mmelseskomiteen etter
n?rmere avtale.

Dersom institusjonene setter s?knadsfrister, kan det ikke sendes inn dokumentasjon etter at
denne har g?tt ut. Dersom institusjonene ikke har fastsatt s?knadsfrister, kan det ikke ettersendes
dokumentasjon etter at s?knaden er sendt inn

(5) Bed?mmelsen skal skje p? grunnlag av dokumentert vitenskapelig eller kunstnerisk
kompetanse.

a) For dokumentasjon av vitenskapelig kompetanse er det anledning til ? levere inntil 15
vitenskapelige arbeider.

b) For dokumentasjon av skapende og ut?vende kunstnerisk kompetanse er det anledning til ?
levere inntil 15 kunstneriske arbeider eller publikasjoner.

Dokumentasjonen kan bl.a. best? av

- kunstneriske originalarbeider,

- gjengivelse av kunstnerisk arbeid, for eksempel fotografier, audiovisuelle opptak eller
liknende,

- publikasjoner basert p? s?kerens skapende og ut?vende virksomhet,

- dokumentasjon av konserter, utstillinger, forestillinger, oppsettinger ved for eksempel
program, katalog, samt omtaler eller kritikker i anerkjente publikasjoner,

- kunstneriske priser, innkj?p og oppdrag.

Alle s?kere skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller annen
dokumenterbar virksomhet som p?beropes som grunnlag for bed?mmelsen. Listen kan v?re
kommentert.

(6) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som ikke har v?rt bed?mt for norsk
professorkompetanse i l?pet av de siste to ?r, kan kreve ? f? sin kompetanse bed?mt. Hvis det i
l?pet av de siste to ?r har v?rt utlyst professorstilling i vedkommendes spesialitet ved egen
institusjon, gjelder to?rsregelen fra s?knadsfristen for den utlyste stillingen.

Dersom institusjonen har fastsatt s?knadsfrist, gjelder to?rsgrensen fra dette tidspunkt, selv
om s?keren trekker sin s?knad. Dersom institusjonen ikke har fastsatt s?knadsfrist, gjelder
to?rsgrensen fra s?knaden er mottatt, selv om s?keren trekker sin s?knad.
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(7) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som har oppn?dd utenlandsk professorkompetanse, kan
s?ke om ? f? sin kompetanse vurdert som grunnlag for opprykk etter norske regler. Institusjonen
kan fastsette s?knadsfrist. Bed?mmelseskomiteen vurderer om ny fullstendig bed?mmelse er
p?krevd.

(8) For f?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som har oppn?dd kompetanseerkl?ring for
professor II-stilling, og som s?ker om opprykk, skal det foretas ny bed?mmelse.

(9) Bed?mmelsen foretas av en bed?mmelseskomit? innenfor s?kerens fagomrade. Komiteen
nedsettes av styret eller det organ styret delegerer til.

(10) Den enkelte komit?best?r av minst tre personer med professorkompetanse eller tilsvarende
kompetanse p? s?kernes fagomr?de.

Styret ved institusjonen, eller det organ styret delegerer til, utpeker en leder for
bed?mmelseskomiteen blant komiteens medlemmer. S? langt det er mulig, og p? de fagomrader
det er naturlig, skal komiteen ha et medlem fra et annet land. Bare ett medlem av
bed?mmelseskomiteen kan v?re fra s?kerens egen institusjon. Begge kj?nn skal om mulig v?re
representert i komiteen.

(11) S?knaden b?r v?re endelig avgjort innen ett ?r. Denne fristen kan bare fravikes dersom det
foreligger spesielle grunner som gj?r det n?dvendig ? utsette s?knadsbehandlingen.

(12) Bed?mmelseskomiteen skal legge kriteriene for ansettelse som professor i ? 1-2 til grunn ved
bed?mmelsen.

Av bed?mmelseskomiteens tilr?ding m? det framg? p? hvilket grunnlag s?keren erkl?res
kompetent med henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under (5). Kompetansen skal
knyttes til det fagomr?det vedkommende er ansatt i, jf. (2).

Nar en komit?avgir kompetanseerkl?ring, skal den alltid angi p? hvilket fagomr?de og
eventuelt i hvilken spesialitet s?keren anses ? ha professorkompetanse. Uttalelsen skal alltid gi
uttrykk for om kompetanseerkl?ringen er enstemmig og utvilsom.

(13) F?rsteamanuensis eller h?yskoledosent som er erkl?rt professorkompetent ved egen eller
annen norsk institusjon i l?pet av de siste seks ?r f?r s?knadstidspunktet, kan s?ke sin institusjon
om opprykk til professor, jf. (2). S?knadsfrist kan fastsettes av institusjonen. Dersom det
foreligger en enstemmig erkl?ring om utvilsom kompetanse, kan opprykk gis uten ny
bed?mmelse. Institusjoner som p? bakgrunn av sin egenart har utfyllende regler om krav til sine
professorer, kan ta disse i betraktning ved behandling av s?knaden.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige, skal det
foretas ny bed?mmelse. Ogs? for s?ker som har kompetanseerkl?ring som er eldre enn seks ?r,
skal s?knaden behandles av en bed?mmelseskomit?. Komiteen vurderer om ny fullstendig
bed?mmelse er p?krevd.

(14) Bed?mmelseskomiteens vurdering sendes til s?keren sa snart den foreligger. Det er ikke
adgang til ? p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme med innsigelser mot
saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er
sendt til s?keren. Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for bed?mmelseskomiteen
for eventuell tilleggsuttalelse f?r det treffes vedtak.

(15) P? grunnlag av bed?mmelseskomiteens vurdering og eventuelle innsigelser og
tilleggsmerknader fatter institusjonens ansettelsesmyndighet for professorer, vedtak om
godkjennelse av bed?mmelsen, og tildeler opprykk p? grunnlag av denne. Bed?mmelseskomiteen
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m? enstemmig erkl?re s?keren professorkompetent for at opprykk skal gis. Departementet kan gi
n?rmere regler om saksbehandlingen.

(16) Opprykk b?de etter (13) og (15) gjelder fra s?knadsfrist dersom dette er fastsatt og fra
s?knaden er mottatt, dersom det ikke foreligger s?knadsfrist.

0 Endret ved forskrift 23juli 2010 nr. 1136.

? 2-2. Framgangsm?te og kriterierfor opprykk fra stilling som f?rstelektor til stilling som dosent

(1) F?rstelektorer som har tiltr?dt fast stilling eller ?rem?lsstillingved statlige universiteter,
vitenskapelige h?yskoler og h?yskoler under lov om universiteter og h?yskoler, kan s?ke om
opprykk til dosent etter reglene i denne forskriften. Ved private institusjoner under lov om
universiteter og h?yskoler avgj?r styret om f?rstelektorer som har tiltr?dt fast stilling eller
?rem?lsstilling,kan s?ke om opprykk til dosent etter reglene i denne forskriften. F?rstelektorer
med minst halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk etter disse reglene er personlig og
f?r ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare s?kes om opprykk innenfor det fag s?keren er ansatt. Med fag menes her de fag
eller emner som kan inng? i de grader institusjonene kan tildele, jf. universitets- og h?yskoleloven
? 3-3 (I) og (2).

(3) Det er ikke anledning til ? s?ke om opprykk til dosent i forbindelse med s?knad p?
undervisnings- og forskerstilling p? lavere niv?.

(4) S?knad om opprykk sendes til egen institusjon. S?knad med vedlegg sendes i fem
eksemplarer.

Skriftlige arbeider og annen skriftlig eller digital dokumentasjon av kvalifikasjoner sendes i
fem eksemplarer.

Det er ikke anledning for s?ker til ? sende inn eller anmelde arbeider etter at s?knaden er
innlevert, men sakkyndig utvalg kan be om ytterligere dokumentasjon.

(5) Bed?mmelsen skal skje p? grunnlag av dokumentert kompetanse innenfor forsknings- og
utviklingsarbeid rettet mot yrkesfeltet og pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk
virksomhet,jf. ? 1-3.

Det er anledning til ? levere inntil 15 skriftlige arbeider.

S?kere skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller annen
dokumenterbar virksomhet som paberopes som grunnlag for bed?mmelsen. Listen kan v?re
kommentert.

(6) F?rstelektor som ikke har v?rt bed?mt for norsk dosentkompetanse i l?pet av de siste to ?r,
kan heve ? f? sin kompetanse bed?mt.

(7) For f?rstelektor som s?ker om opprykk p? grunnlag av oppn?dd kompetanseerkl?ring for
dosent II-stilling, skal det foretas ny bed?mmelse.

(8) S?kers egen institusjon har ansvaret for s?knadsbehandlingen. Bed?mmelsen foretas av et
sakkyndig utvalg som best?r av tre medlemmer med ett medlem fra universitet eller vitenskapelig
h?yskole med professorkompetanse p? s?kers fagomr?de og to medlemmer med
dosentkompetanse eller tilsvarende kompetanse p? s?kers fagomr?de. Styret avgj?r om det selv
eller eventuelt annet ansettelsesorgan for dosentstillinger skal oppnevne medlemmene i sakkyndig
utvalg. Styret eller eventuelt annet ansettelsesorgan for dosentstillinger kan oppnevne en eller flere
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spesialsakkyndige. Sakkyndig utvalg kan ogs? selv be om at det oppnevnes spesialsakkyndige.
Styret eller eventuelt annet ansettelsesorgan for dosentstillinger utpeker en leder for utvalget blant
medlemmene i utvalget. N?r det er mulig, og p? de fagomr?der det er naturlig, skal ett medlem av
sakkyndig utvalg v?re fra et annet land. Bare ett medlem av sakkyndig utvalg kan v?re fra s?kers
egen institusjon. Begge kj?nn skal om mulig v?re representert i sakkyndig utvalg.

(9) S?knaden b?r v?re endelig avgjort innen ett ?r etter at s?ker har innlevert all n?dvendig
dokumentasjon av kvalifikasjoner som p?beropes i s?knaden. Denne fristen kan bare fravikes
dersom det foreligger spesielle grunner som gj?r det n?dvendig ? utsette s?knadsbehandlingen.

(10) Sakkyndig utvalg skal legge kriteriene for ansettelse som dosent i ? 1-3 til grunn ved
bed?mmelsen.

Av tilr?dingen fra sakkyndig utvalg m? det framg? pa hvilket grunnlag s?keren erkl?res
kompetent med henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under (5). Kompetansen skal
knyttes til det fagomr?det vedkommende er ansatt i, jf. (2).

N?r et utvalg avgir kompetanseerkl?ring, skal det alltid angi p? hvilket fagonw?de og
eventuelt i hvilken spesialitet s?keren anses ? ha dosentkompetanse. Uttalelsen skal alltid gi
uttrykk for om kompetanseerkl?ringen er enstemmig og utvilsom.

(11) F?rstelektor som ved s?knad p? stilling som dosent har f?tt enstemmig erkl?ring om utvilsom
kompetanse som dosent p? det fagomr?det vedkommende er ansatt, kan gis opprykk uten ny
bed?mmelse.

Dersom kompetansen er gitt under tvil eller under dissens blant de sakkyndige, skal det
foretas ny bed?mmelse.

(12) Sakkyndig utvalgs vurdering av den enkelte s?ker sendes til vedkommende s? snart den
foreligger. Det er ikke adgang til ? p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme
med innsigelser mot saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker
etter at uttalelsen er sendt til s?keren. Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for
sakkyndig utvalg for eventuell tilleggsuttalelse f?r det treffes vedtak. P? grunnlag av sakkyndig
utvalgs vurdering og eventuelle innsigelser og tilleggsmerknader fatter ansettelsesorganet for
dosentstillinger vedtak om opprykk kan gis. Melding om vedtaket sendes til s?keren.

Det sakkyndige utvalget m? erkl?re s?keren dosentkompetent enstemmig og utvilsomt for at
opprykk skal gis. Departementet kan gi n?rmere regler om saksbehandlingen.

(13) Opprykk bade etter (11) og (12) gis virkning fra den f?rste dag i m?neden etter at s?knaden
om opprykk er innlevert til s?kers institusjon.

0 Tilf?yd ved forskrih 20juni 2007 nr. 686.

? 2-3. Framgangsm?te og kriterierfor opprykk til stillinger som f?rsteamanuensis ogf?rstelektor

(1) Ansatte amanuenser, h?yskolelektorer og universitetslektorer ved institusjoner under lov om
universiteter og h?yskoler kan s?ke om opprykk til stilling som f?rsteamanuensis eller
f?rstelektor. Ansatte f?rstelektorer kan s?ke om overgang til stilling som f?rsteamanuensis, og
ansatte f?rsteamanuenser kan s?ke om overgang til stilling som f?rstelektor. Opprykk er personlig
og f?r ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare s?kes om opprykk innenfor det fagomradet s?keren er ansatt. Ved kunngj?ring av
ledig stilling pa lavere niva skal det opplyses at det er adgang til ? s?ke om opprykk til
f?rsteamanuensis eller f?rstelektor.
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(3) S?knad om opprykk skal sendes til den institusjonen s?keren er ansatt ved. Ved s?knad om
opprykk til f?rsteamanuensis skal s?keren legge ved en beskrivelse av sin vitenskapelige eller
kunstneriske produksjon og omtale inntil 15 arbeider som vedkommende s?rlig vil skal legges til
grunn for den sakkyndige vurderingen. S?knaden m? inneholde curriculum vitae og eventuell
publikasjonsliste.

Ved s?knad om opprykk til f?rstelektor skal s?keren legge ved n?dvendig dokumentasjon for
den sakkyndige vurderingen. S?knaden m? inneholde curriculum vitae.

(4) Institusjonens styre avgj?r om det selv eller underordnet ansettelsesmynd~ghet skal oppnevne
sakkyndig utvalg. Utvalget skal best? av tre medlemmer. Minst en av de sakkyndige m? ha
kompetanse over f?rstestillingsniv?. De ?vrige m? minst ha f?rsteamanuensiskompetanse n?r det
foreligger s?knad om opprykk til f?rsteamanuensis, og minst f?rstestillingskompetanse n?r det
foreligger s?knad om opprykk til f?rstelektor. Ved s?knad om opprykk til f?rsteamanuensis m?
minst ett av medlemmene i utvalget v?re ansatt i et fagmilj? som har f?tt ansvar for
doktorgradsutdanning. Dette kan fravikes for sakkyndig utvalg som skal behandle s?knad om
opprykk p? grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner. Bare en av de sakkyndige kan komme fra
den institusjonen s?keren er ansatt ved. Begge kj?nn skal om mulig v?re representert i utvalget.
De sakkyndige kan i spesielle tilfeller be spesialsakkyndige om ? uttale seg om deler av det
materialet som er sendt inn.

(5) Ved s?knad om opprykk til f?rsteamanuensis skal det ikke oppnevnes sakkyndige dersom
s?ker er erkl?rt kompetent av sakkyndig utvalg til professor-, h?yskoledosent- eller
f?rsteamanuensisstilling p? sitt fagomr?de ved institusjon under lov om universiteter og h?yskoler.
Det samme gjelder dersom s?ker har norsk doktorgrad i faget, eller utenlandsk doktorgrad som er
godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad.

Ved s?knad om opprykk til f?rstelektor kan oppnevning av sakkyndige unnlates dersom s?ker
er erkl?rt kompetent av sakkyndig utvalg til f?rstelektorstilling p? sitt fagomr?de ved institusjon
under lov om universiteter og h?yskoler, jf. (8) siste punktum.

(6) Sakkyndig utvalg skal legge kriteriene for ansettelse som f?rsteamanuensis eller f?rstelektor i
? 1-4 eller ? 1-5 til grunn for vurderingen.

(7) Den sakkyndige uttalelsen sendes til s?keren s? snart den foreligger. Det er ikke adgang til ?
p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme med merknader til uttalelsen f?r det tas
endelig avgj?relse. Eventuelle merknader som m? foreligge innen to uker etter at uttalelsen er
sendt til s?keren, vedlegges saken.

(8) De sakkyndige m? enstemmig erkl?re s?keren kompetent for at opprykk skal gis. Ved s?knad
om opprykk i forbindelse med ansettelse tildeler ansettelsesmyndigheten opprykk p? grunnlag av
uttalelsen fra det sakkyndige utvalget. Ved s?knad om opprykk fra ansatt ved institusjonen tildeler
administrasjonen opprykk pa grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget. Ved s?knad om
opprykk til f?rsteamanuensis fra ansatt ved institusjonen tildeler administrasjonen opprykk n?r
s?keren er kvalifisert etter (5). Administrasjonen kan dessuten gi opprykk til ansatt som
dokumenterbart er kvalifisert for opprykk til f?rsteamanuensis etter (5), selv om vedkommende
ikke har s?kt. Ansettelsesmyndigheten avgj?r om s?ker som kommer inn under (5) siste punktum,
kan gis opprykk til f?rstelektor uten ny sakkyndig vurdering.

(9) Opprykk gis med virkning fra den f?rste dag i m?neden etter at s?knaden er innlevert, eller fra
tiltredelsestidspunktet.

For s?ker som gis opprykk til f?rsteamanuensis p? grunnlag av oppn?dd doktorgrad, kan
opprykk gis med virkning fra den f?rste dag i m?neden etter at doktorgradsavhandlingen er
innlevert til bed?mmelse. Dette m? dokumenteres. S?knad om opprykk kan f?rst innleveres n?r
s?ker har f?tt melding om oppn?dd doktorgrad.
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(10) Blir s?knaden avsl?tt p? grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny s?knad om opprykk
tidligst sendes inn to ?r etter at det er gitt melding om avslag.

0 Endret ved forskrift 20juni 2007 nr. 686 (tidligere ? 2-2).

? 2-4. Framgangsm?te og kriterierfor opprykk til stilling som h?yskole lektor

(1) Ansatte h?yskolel?rere ved institusjoner under lov om universiteter og h?yskoler kan s?ke om
opprykk til h?yskolelektor. S?knad sendes til den institusjonen s?keren er ansatt ved.

(2) Ved s?knad om opprykk fra h?yskolel?rer som ikke fyller kriteriene under ? 1-6, oppnevnes
to sakkyndige til ? vurdere s?knaden. Ingen av de sakkyndige kan v?re knyttet til institusjonen.
Styret avgj?r om det selv eller underordnet ansettelsesmyndighet skal oppnevne sakkyndig utvalg.

(3) Den sakkyndige uttalelsen sendes til s?keren s? snart den foreligger. Det er ikke adgang til ?
p?klage de sakkyndiges uttalelse, men s?keren kan komme med merknader til uttalelsen f?r det tas
endelig avgj?relse. Eventuelle merknader som m? foreligge innen to uker etter at uttalelsen er
sendt til s?keren, vedlegges saken.

(4) De sakkyndige m? enstemmig erkl?re s?keren kompetent for at opprykk skal gis.
Administrasjonen tildeler opprykk p? grunnlag av uttalelsen fra de sakkyndige.

Ved s?knad om opprykk fra h?yskolel?rer som fyller kriteriene under ? 1-6, tildeler
administrasjonen opprykk uten sakkyndig vurdering.

(5) Opprykk gis med virkning fra den f?rste dag i m?neden etter at s?knaden er innlevert.

(6) Blir s?knaden avsl?tt p? grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny s?knad om opprykk
tidligst sendes inn to ?r etter at det er gitt melding om avslag.

0 Endret ved forskrift 20 juni 2007 nr. 686 (tidligere ? 2-3).

Kapittel 3: Ikrafttredelse

? 3-1. Ikrafitredelse

Forskriften trer i kraft straks.

Databasen sist oppdatert 13. aug 2010
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